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Ogtoszenie Wéjta Gminy Brody z dnia 26 lutego 2018r.

Ogtoszenie Wéjta Gminy Brody
z dnia 26 lutego 2018r.
Wéjt Gminy Brody

ogtasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach ul. St. Staszica 3

petny etat

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1.

Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz.U. 2017. 1769 t.j.).

. 5-cio letni staz pracy w tym min. 3 lata pracy w pomocy spotecznej.
. Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

Swiadczeniach wychowawczych, ustawy o Swiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych i ustawy o
samorzadzie gminnym.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

. Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

NoukwhE

Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw.

Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych.

Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych.
Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,
sumiennos¢, obowigzkowosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludZzmi, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

. Kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
. Realizacja zadan wtasnych i zleconych w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty
Duzej Rodziny i innych wynikajacych z przepiséw prawa i przekazanych do kompetencji jednostki.

Organizacja pracy na poszczegélnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne wykonywanie powierzonych zadan.
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspétpracy z gtéwnym ksiegowym GOPS

i skarbnikiem gminy.

Przygotowywanie projektu budzetu przy wspétpracy z gtdéwnym ksiegowym i skarbnikiem.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za majatek GOPS.

. Nadzér merytoryczny nad praca pracownikédw GOPS i kontrola prowadzonej przez nich dokumentacji oraz

podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach.

. Okreslanie zakresu obowigzkéw dla podlegtych pracownikéw i wykonywanie pozostatych czynnosci

z zakresu prawa pracy.

. Organizacja pracy socjalnej osrodka.
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10. Analiza i ocena zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej.

11. Opracowywanie plandw dziatania, programodw i strategii dotyczacych dziatalnosci GOPS.

12. Przygotowywanie i sktadanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.

13. Sktadanie Radzie Gminy Brody corocznego sprawozdania z dziatalnosci oSrodka oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spoteczne;.

14. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

15. Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji GOPS.

16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Brody.

17. Przestrzeganie przepiséw prawa i wykonywanie zadan sumiennie, bezstronnie i sprawnie.

Niezbedne dokumenty:

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

2. List motywacyjny.

3. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku
prawomocnego skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe.

4. Dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016.
922 t.j. ).

b

Wybrany kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 8 marca 2018 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Brody ul. St.
Staszica 3, 27-230 Brody, albo za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej, w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach". W przypadku
skorzystania z drogi korespondencyjnej obowigzuje data wptywu przesytki.

Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem e-mail o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wéjt Gminy Brody

Marzena Bernat
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