Archiwalny Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brody

OGLOSZENIE O KONKURSIE Wojt Gminy Brody ogtasza
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krynkach, ul.
Szkolna 1, 27-230 Brody

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wdjt Gminy Brody
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krynkach, ul. Szkolna 1, 27-230 Brody

I. Organ prowadzacy szkote:

Gmina Brody, ul. Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody.

Il. Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:
Zespbt Szkolno-Przedszkolny w Krynkach,

Krynki, ul. Szkolna 1, 27-230 Brody

Ill. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449).

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oferty
osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu,

2. koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krynkach,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
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- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
4. oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego
stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3, Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

6. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego
wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

7. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. 22021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

8. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9. o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

11. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pézn. zm.),

12. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentoéw (t. j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przez dniem 1 sierpnia 1972
r'r

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

14. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1762 z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 574 z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pézn. zm.),

16. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie podpisane, a kazda strona
parafowana. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowiazani s przedtozy¢ oryginaty dokumentéw, ktérych kopie
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zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy przedtozy¢ stosowane dokumenty
potwierdzajgce zmiane. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zazada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ i obywatelstwo.

V. Termin i sposdb sktadania ofert:

1. Oferty sporzadzone w jezyku polskim zawierajgce komplet wymaganych dokumentdw nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krynkach” w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r.
(poniedziatek) do godz. 15.15, w Urzedzie Gminy w Brodach, Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody, w Biurze Obstugi
Mieszkanca (parter budynku) lub wysta¢ na ww. adres. W przypadku dostarczenia oferty osobiscie lub przestania oferty
listem poleconym decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w Brodach. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert
w formie elektronicznej. Oferty, ktére wptyng po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Wéjta Gminy Brody. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej przez Przewodniczgcego
komisji konkursowej.

3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Krynkach:

a. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Brody, z siedziba w Brodach, ul.
Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody, e-mail: brody3@interia.pl; tel.: (41) 271 -12 - 09,

b. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Pani/Pana praw, Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy sie kontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej -
luk.wzorek@gmail.com,

¢. Pani/Pana dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO) (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) a takze
art. 6 ust.1 lit. a (osoba , ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celéw) w zakresie danych osobowych udostepnianych dobrowolnie,

d. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury konkursowej, majgcej na celu
wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krynkach. Podstawa prawna jest
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428),

e. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez ww. przepisy jest obowigzkowe, a w pozostatych
przypadkach na charakter dobrowolny. Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych przez prawo
moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie postepowania konkursowego,

f. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wytacznie na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom do tego
uprawnionym,

g. Oferta Pani/Pana oraz dokumentacja formalna beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku ich
przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa,

h. W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie beda transferowane poza Polske,

i. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania w sytuacjach okreslonych w RODO,

j. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,

k. Ztozenie oferty i przystgpienie do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Krynkach jest jednoczes$nie zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Wéjt Gminy Brody
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