Archiwalny Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brody

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracodawcom,
ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego.

Procedura

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego.

Pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania zawodowego, po
zakonhczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy i zdaniu przez mtodocianego egzaminu, moga
otrzymac pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Zrédto pochodzenia $srodkéw na dofinansowanie

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oSwiatowe, Art. 122 (tekst jedn. Dz.U.2020.910)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (tekst jedn. Dz.U.2014.232);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.2010.244.1626);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn.
Dz.U.2020.256);

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311, z p6Zn.zm.);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013).

Uwaga

1. O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie Gminy Brody, pracodawca jest
zobowigzany powiadomi¢ Wéjta Gminy Brody, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem — réwniez izbe
rzemies$lnicza wasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika, co umozliwi zaplanowanie srodkéw na dofinansowanie
ksztatcenia.

2. Zgodnie z art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r prawo o$wiatowe dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Wysokos¢ dofinansowania w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 m-cy ( jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 m-cy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia)
do 8.081,00 zt. Przyuczenie do wykonywania kreslonej pracy ( za kazdy petny miesigc) 254 zt.

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Termin sktadania dokumentéw

Whiosek o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika winien zosta¢ ztozony przez
pracodawce w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa w art. 12 pkt 1
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ust 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r prawo oswiatowe (Dz.U. 2020.910t.j.).

Do wniosku Beneficjent pomocy zobowigzany jest dotaczy¢ nastepujace zataczniki potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem:
Zataczniki :

1. kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy,

2. kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby

zatrudnionej u pracodawcy,

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

kopia Swiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej — w przypadku ukonczenia nauki zawodu,

kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu

lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de mini mis,

kopie wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w

ciagu dwdch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,

albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

10. petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.
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Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktérymi zawarli umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Tryb odwotawczy

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Kielcach, za posrednictwem Wéjta Gminy Brody w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Gminy w Brodach ul. St. Staszica 3, 27-230 Brody
Informacje dodatkowe

1. dofinansowaniem objete jest ksztatcenie mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie Gminy Brody,

2. w przypadku reprezentowania wnioskodawcy przez petnomocnika wniosek wraz z dowodem wptaty naleznej optaty
skarbowej nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy w Brodach,

3. pracodawca, ktéry zawart umowe z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, sktada wniosek
(zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury) w Urzedzie Gminy w Brodach lub przesyta pocztg na n/w adres: Urzad Gminy
w Brodach ul. St. Staszica 3, 27-230 Brody

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE.L. z 2016r. Nr
119, stron.1) (dalej jako: ,RODQ"), informujemy Pania/Pana, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Brody, ul. Stanistawa Staszica 3, 27-230 Brody, tel. 41 271 12
31, email: gmina@brody.info.pl

2. Administrator - Wéjt Gminy wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani / Pan skontaktowac
pisemnie na adres siedziby Administratora lub telefonicznie (41) 271 12 31, wew. 239

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postepowania administracyjnego w sprawie dofinansowania
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
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(tekst jedn. Dz.U. 2020, poz. 910 z péZn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku, Nr 53,
poz. 311 z pézn. zm.). Podanie danych jest niezbedne w celu rozpatrzenia wniosku.

. Dane osobowe mogg by¢ udostepnianie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego wyzej celu przetwarzania, a
nastepnie beda przechowywane w celach archiwalnych przez okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych do tej ustawy .

. Posiada Pan/i prawo do dostepu do swoich danych i ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w przepisach ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. W przypadku danych udzielonych
na podstawie zgody ma Pan/i prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

. Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych.

. Podanie danych osobowych odbywa sie na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych. Jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku
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